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NUM. EXPEDIENT: 2022-001 SERVEIS CONTRACTACIO TEMPORAL DE PERSONAL

PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES
CONTRACTACIO HARMONITZADA — PROCEDIMENT OBERT

ACORD MARC PER A L’HOMOLOGACIO DE QUATRE (4) PROVEIDORS PER AL
SERVEI DE CONTRACTACIO O SUBCONTRACTACIO DE PERSONAL TEMPORAL,
DELS PROCESSOS DE SELECCIO GESTIONATS PER LA DIRECCIO DE RRHH DE LA
FUNDACIO HOSPITAL UNIVERSITARI VALL HEBRON - INSTITUT DE RECERCA
(VHIR).
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Clausula 1. Objecte de la licitacio.

El present plec té per objecte fixar les condicions tecniques que regiran el present Acord
Marc per a 'homologacio de 4 proveidors / empreses de treball temporal que puguin dur a
terme tant la formalitzaci6 de contractes de posada a disposici6 de personal
(subcontractacié temporal de treballadors/es), com el servei de consultoria de seleccié de
la Fundacioé Hospital Universitari Vall Hebron-Institut de Recerca (VHIR).

L’estructura de suport a la Recerca del VHIR gestiona internament i de forma habitual tots
els processos de seleccid de personal. La Unitat de Desenvolupament Professional,
encabida dins la Direccio de RRHH del VHIR, és qui s’encarrega de dur-los a terme.
Puntualment aquesta unitat necessita el suport d'una empresa de treball temporal per a dur
a terme i resoldre eficientment els processos de seleccié de personal, fonamentalment en
I’ambit administratiu.

La relacié contractual entre les empreses homologades i el VHIR es dura a terme de
conformitat amb el que s’estableix a la Llei 14/1994, d’'1 de Juny, a partir de la que es
regulen les Empreses de Treball Temporal (d'ara en endavant, ETT), aixi com tota la
normativa relacionada que resulti de la seva aplicacio.

La modalitat d’aquest suport, principalment administratiu, es troba recollida en els segients
dos lots, i especificada en més detall dins el present plec de prescripcions técniques:

- LOT 1: Servei de reclutament i seleccié de personal (sense contractacio per part de
ETT).

- LOT 2: Servei de reclutament, seleccio i contractacié de personal (amb reclutament,
selecci6 i contractacio per part de I'ETT).

Clausula 2. Pressupost maxim de licitacid i valor estimat.

En aquesta licitacio el valor estimat del contracte i el pressupost maxim de licitacid no
coincideixen en cap dels 2 Lots.

El pressupost total maxim, relatiu als dos (2) anys inicials del contracte, s’estableix en “SET-
CENTS NORANTA MIL EUROS” (790.000,00€), als quals, sise li suma lI'import de “CENT
SEIXANTA-CINC MIL NOU-CENTS EUROS” (165.900,00€), corresponent a I'lVA, suma
un total de “NOU-CENTS CINQUANTA-CINC MIL NOU-CENTS EUROS” (955.900,00€).

El pressupost queda desglossat de la seglient forma:

LOT 1: Servei de reclutament i seleccié de personal (sense contractacid per part de

FETT).
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El pressupost total maxim del Lot 1, relatiu als dos (2) anys inicials del contracte, s’estableix
en “NORANTA MIL EUROS” (90.000,00€), als quals, si se li suma I'import de “DIVUIT MIL
NOU-CENTS EUROS” (18.900,00€), corresponent a I'lVA, suma un total de “CENT VUIT
MIL NOU-CENTS EUROS” (108.900,00¢€).

e Per tant, el pressupost maxim anual sera de “QUARANTA-CINC MIL EUROS”
(45.000,00€), IVA no inclos.

En base al paragraf anterior, es determina que el servei objecte del Lot 1, sera facturat en
base a la multiplicacié del coeficient Unic pel salari brut anual pactat entre candidat/a
seleccionat/da i el VHIR, i aguesta quantitat es concreta en:

e En el cas del Lot 1, I'import del servei es calculara en base a un coeficient Unic
multiplicador al salari que finalment percebi el/la candidat/a seleccionat/da i
incorporat/da pel VHIR (quantitats fixes + variables), de manera que la modalitat de
facturacié sera a I'éxit (només es facturara un cop el procés es tanqui amb la
incorporacio de la persona seleccionada). No es considerara cap import minim a
facturar, ni tampoc es podra comprometre un import exigit per part de I'adjudicatari
al VHIR, en el cas que finalment el procés de seleccio no es tanqui.

e Especificament en aguesta modalitat de servei (Lot 1), els perfils que previsiblement
podra demandar el VHIR seran comandaments intermitjos o persones amb cert
grau de responsabilitat.

e S’estableix un coeficient maxim respecte al salari brut anual del 18%.

(*) Coeficient tnic gue el licitador podra millorar en la seva OFERTA ECONOMICA
- SOBRE C.

LOT 2: Servei de reclutament, seleccid i contractacio de personal (amb reclutament,
selecci6 i contractacio per part de 'ETT).

El pressupost total maxim del Lot 2, relatiu als dos (2) anys inicials del contracte, s’estableix
en “SET-CENTS MIL EUROS” (700.000,00€), als quals, si se li suma I'import de “CENT
QUARANTA-SET MIL EUROS” (147.000,00€), corresponent a I'lVA, suma un total de
“VUIT-CENTS QUARANTA-SET MIL EUROS” (847.000,00€).

e Per tant, el pressupost maxim anual sera de “TRES-CENTS CINQUANTA MIL
EUROS” (350.000,00€), IVA no inclos.

En base al paragraf anterior, es determina que el servei objecte del Lot 2, sera facturat

mensualment, i aquesta es quantifica en:
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Pel que fa al Lot 2, les empreses homologades realitzaran la contractacio del
personal temporal posat a disposicid que s’hagi finalment acordat amb el VHIR,
d’'acord amb la normativa vigent, aplicant Unicament la jornada laboral i les taules
salarials vigents al Conveni Col-lectiu del VHIR (s’adjunten com a Annex 1 a aquest
plec les taules salarials vigents en el moment de la publicacié d’aquest plec).

D’aquesta manera, el compromis contractual sera exclusivament per ordres de
servei, mitjancant contractes de posada a disposicio, i el seu import es calculara
aplicant un coeficient Gnic multiplicador al salari unitari marcat per les taules
salarials vigents durant I'execucio del contracte.

El preu final es determina tenint en compte els segiients conceptes:

Vi,
Vil.

viii.

Xi.
Xii.

Reclutament i seleccié de candidats.

Administracio i contractacié del personal posat a disposicio.
Retribucié del personal posat a disposicié per tots els conceptes
(taules salarials).

Seguretat Social Patronal.

Indemnitzaci6 per finalitzacié del contracte de posada a disposicio,
conforme estableix la Llei 14/1994, d’1 de juny, per la qual es regulen
les empreses de treball temporal.

Asseguranca de responsabilitat civil per danys a tercers.
Asseguranca col-lectiva per contingencies derivades d'accident de
treball.

Absorcio de costos derivats d'IT’s, AT’s, etc.

Administracio del personal posat a disposicié

Partida dedicada a Formacio: 1,25% de la massa salarial.
Vacances.

Qualsevol altre cost no inclds en el coeficient Unic d'aquest apartat
sera a risc i ventura de I'empresa contractista.

Especificament en aguesta modalitat de servei (Lot 2), els perfils que previsiblement
de forma majoritaria seran demandats pel VHIR seran els segtients:

Nivell Retribucié minima (Salari brut anual en €)
Técnic/a especialista 21.687,23 €
Administratiu/va (FPII) 18.589,05 €
Auxiliar admin (FPI) 15.490,88 €
Personal serveis aux. 14.458,15 €

S’estableix un coeficient maxim respecte al preu final del 22%.
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(*) Coeficient tnic que el licitador podra millorar en la seva OFERTA ECONOMICA
- SOBRE C.

El valor estimat del contracte per aquesta licitacio, que tindra una duracio inicial de dos (2)
anys, amb l'opci6é de (2) anys de prorrogues (d’any en any) a instancia del VHIR, sera de
“UN MILIO SET-CENTS TRENTA-VUIT MIL EUROS” (1.738.000,00 €), al qual, si se li
suma l'import de “TRES-CENTS SEIXANTA-QUATRE MIL NOU-CENTS VUITANTA
EUROS” (364.980,00€), corresponent a I'lVA, suma un total de “DOS MILIONS CENT DOS
MIL NOU-CENTS VUITANTA EUROS” (2.102.980,00€).

Concepte Import (IVA exclos)
Pressupost base de licitacié (LOT 1) 90.000,00 euros
Pressupost base de licitacio (LOT 2) 700.000,00 euros
Possibles modificacions (LOT 1) 18.000,00 euros
Possibles modificacions (LOT 2) 140.000,00 euros
Possibles prorrogues (LOT 1) 90.000,00 euros
Possibles prorrogues (LOT 2) 700.000,00 euros
Total 1.738.000,00 euros

Import establert per modificacions:

S’estableix d’acord a l'article 204 de la L9/2017 la possibilitat de modificar el contracte a
I'alca, i fins a un 20% del pressupost total maxim de licitacié donat que sorgeixi la possibilitat
d’'incrementar els serveis de contractacié temporal, objecte de la present licitacié. Import
gue sera retribuit a I'empresa de la mateixa manera i sota les mateixes condicions que
regulen el present plec, prévia presentacio per part de I'adjudicatari de la factura.

En cap cas I'estimacié del consum sera vinculant, el VHIR abonara les factures del servei
realment prestat, detallant en la factura el nombre d’hores i les tasques dutes a terme amb
periodicitat mensual.

*** E| servei ha de complir amb tots els requeriments legals en el moment de la contractacio,
i durant tota la vigéncia del contracte.
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Clausula 3. Facturaci6 i pagament.

El contractista facturara cada prestacio de servei a través de la seva factura corresponent,
les quals hauran de ser enviades a la seglent adreca de correu electronic:
factures@vhir.org.

Cada factura emesa haurd de detallar el periode al que correspon la mateixa, el
desglossament/descripcid de les despeses per concepte, aixi com indicar les referéncies
“LICI-2022-001 SERVEIS DE CONTRACTACIO TEMPORAL DE PERSONAL LOT (X)".

El pagament efectiu de les prestacions executades es realitzara mitjancant transferéncia
bancaria, amb venciment 30 dies / data factura.

L'entitat contractant realitza el pagament dels serveis una vegada aquests s'hagin realitzat
de manera parcial o total i una vegada entrada la factura al seu registre. D'acord amb
aguest parametre, no es contempla el pagament per avancat d'una part o de la totalitat del
preu del contracte.

En cap cas el contractista tindra dret a la revisié de preus per cap concepte.
El VHIR Unicament abonara a I'adjudicatari els serveis efectivament prestats, sense que en

cap cas el VHIR estigui obligat a esgotar el valor estimat del contracte/pressupost de
licitacio.

Clausula 4. Durada de I'Acord Marc.

La prestacio d’aquest servei tindra una durada inicial de dos (2) anys, a partir de la data
de formalitzacié del contracte, amb possibilitat de prorrogar la prestacio per dos (2) anys
més, d’any en any, en el conjunt dels seus dos lots.

En cas que sigui acordada la prorroga per part de I'entitat contractant, sera obligatoria pel
contractista, d’acord amb el que estableix I'article 29 de la LCSP.

La data d'inici de I'’Acord Marc sera la que consti en la seva formalitzacio.

Clausula 5. Caracteristigues técniques del servei.

L'objecte d’aquesta licitacio, per tant, és la homologacié de 4 proveidors que puguin dur el
servei de seleccio de personal en 2 modalitats:
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LOT 1: Servei de reclutament i seleccié de personal (sense contractacio per part de

ETT).

En aquest cas, el servei consistira en la gestio de tot el procés de reclutament i seleccio de
personal que el VHIR sol-liciti durant el periode de vigéncia de I'Acord Marc. Un cop es
disposi de la/es persona/es a contractar, el servei finalitzara i el/la candidat/a sera
contractat/da laboralment pel VHIR.

Aixi doncs, I'empresa homologada realitzara la preseleccié de candidats i sera la unitat de
Desenvolupament Professional del VHIR qui realitzi el filtre final i selecci6 del/la candidat/a
definitiu. Sera imprescindible que I'empresa homologada verifiqui el compliment dels
requisits necessaris del perfil a cobrir, tant pel que fa a la formacio (titols acreditatius) com
a I'experiéncia sol-licitada (referéncies valides).

LOT 2: Servei de reclutament, seleccid i contractacio de personal (amb reclutament,
selecci6 i contractacio per part de I'ETT).

En aquest cas, el servei consistira en la gestio de tot el procés de reclutament i seleccié de
personal, aixi com dels contractes i la posada a disposicié del personal que el VHIR sol-liciti
per ala cobertura de les necessitats de personal que sorgeixin durant el periode de vigéncia
de I'’Acord Marc. La prestacio del servei haura d’'incloure de manera obligatoria i sense cost
addicional, els seglients aspectes:

e El reclutament, la selecci6 i la contractacio de personal

e Lagestié de contractacié de personal que VHIR determini

e La gestié administrativa del personal posat a disposicio

e Laretribucio del personal per tots els conceptes salarials

¢ Laindemnitzacié per finalitzacié de contracte en base al que estableix la Llei
e L’asseguranca col-lectiva per contingencies derivades d’accidents de treball
e L’asseguranca de responsabilitat civil per danys a tercers

e L’asseguranca d'accidents

e L’absorci6 de costos derivats de les incapacitats temporals, etc.

e Cost de la formacié en prevencio de riscos laborals

En aquesta modalitat, I'empresa homologada sera la responsable del pagament de tot tipus
de salaris, remuneracions, assegurances, aixi com de les reclamacions i indemnitzacions
que li siguin sol-licitades davant la jurisdicci6 laboral.

Aixi mateix, el personal que aporti 'empresa homologada en aquesta modalitat, no
generara cap tipus de dret davant el VHIR, més enlla del que s’especifiqui al contracte de
posada a disposicio corresponent en cada cas.
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Igual que en la modalitat 1, I'empresa homologada realitzara la preseleccio de candidats i
sera la unitat de Desenvolupament Professional del VHIR qui realitzi el filtre final i selecci6
del/la candidat/a definitiu. Un cop es seleccioni la persona finalista, sera I'empresa
homologada qui es fara carrec de tota la gesti6 de la contractaci6. Igualment sera
imprescindible que 'empresa homologada verifiqui el compliment dels requisits necessaris
del perfil a cobrir, tant pel que fa a la formacié (titols acreditatius) com a I'experiencia
sol-licitada (referéncies valides).

En general, les condicions de les propostes de col-laboracié no tindran exclusivitat.
En relacié a terminis de resposta:

- Eltermini de resposta de I'empresa homologada a cada sol-licitud cursada pel VHIR
dependra del grau de complexitat que representi el reclutament i la seleccié del/s
perfil/s, perd en qualsevol cas sempre estara dins el termini maxim de 7 dies
naturals.

- Encas que ellla candidat/a presenti la seva baixa voluntaria, 'empresa homologada
haura de reposar la candidatura amb un termini maxim de 3 dies. El temps que es
deixi de prestar el servei per aguesta causa, sera el temps que proporcionalment
s'afegira al temps de finalitzacio establert en I'acord de col-laboracio.

- Igualment en el cas de no superaci6é del periode de prova, 'empresa homologada
haura de cobrir la vacant en un termini maxim de 5 dies naturals. El temps que es
deixi de prestar el servei per aguesta causa, sera el temps que proporcionalment
s'afegira al temps de finalitzacio establert en I'acord de col-laboracio.

Clausula 6. Requisits indispensables.

L'empresa adjudicataria no contemplara cap penalitzacio al VHIR, quan:

- Un/a candidat/a presentat que no hagi estat acceptat pel VHIR per un servei concret
en un moment determinat, es presenti com a candidat/a en qualsevol altre procés
de seleccio gestionat internament i resulti finalista, sempre que aquest fet succeeixi
3 mesos després que hagi finalitzat el servei prestat per 'empresa homologada.

- El/lla propi/a candidat/a rebutgi la oferta de feina (o de col-laboracié) amb el VHIR,
es presenti com a candidat/a en qualsevol altre procés de seleccié gestionat
internament i resulti finalista, sempre que aquest fet succeeixi 3 mesos després que
hagi finalitzat el servei prestat per 'empresa homologada.
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- Un/a candidat/a que ja hagi estat vinculat al VHIR a través de I'empresa
homologada, es presenti com a candidat/a en qualsevol altre procés de seleccid
gestionat internament i resulti finalista, sempre que aquest fet succeeixi 3 mesos
després que hagi finalitzat el servei prestat per 'empresa homologada.

L’empresa adjudicataria ha de disposar d’una politica especifica en la que es parli d’igualtat
d’oportunitats entre homes i dones aixi com de diversitat funcional.

Clausula 7. Responsable del contracte.

La responsable del contracte és la Cap de la Unitat de Desenvolupament Professional del
VHIR, a qui li correspondra basicament, entre d’altres, les funcions de gestio i supervisio
del servei contractat, conformar la facturacié que emeti el servei; seguiment, control i dictat
de les instruccions necessaries per la bona execucid del contracte; determinar si la
prestacio realitzada s’ajusta a les prescripcions establertes per a la seva execucio i
compliment i recepcié del contracte a la seva finalitzaci6, i donar compliment a les
obligacions assumides per la Fundaci6 Hospital Universitari Vall Hebron — Institut de
Recerca (VHIR) en aquest contracte.

Clausula 8. Confidencialitat, Proteccido de dades de caracter personal i Propietat
Intel-lectual i Industrial.

Sense perjudici del que disposa la legislacié vigent en matéria de propietat intel-lectual,
proteccio de dades de caracter personal i de confidencialitat, 'empresa que resulti
adjudicataria del present procediment de licitacié, es comprometra expressament, a no
donar la informacio i/o dades proporcionades per el VHIR, o qualsevol Us no previst en el
present Plec, i/o expressament autoritzat per el Cap de la Unitat assignat.

L’'empresa adjudicataria del contracte que es derivi del present procediment de licitacio,
haura de fer extensives als empleats que adscrigui al servei, les obligacions contingudes i
assumides per I'empresa adjudicataria, en referéncia a la confidencialitat, propietat
intel-lectual i protecci6 de dades, en particular les relatives al secret, la reserva y
confidencialitat de tota la informacié que en virtut del servei pugui tenir coneixement.

S’entendran cedits en exclusiva a favor del VHIR a tot el mén, per al temps maxim establert
en les lleis i/o tractats internacionals vigents que resultin d'aplicacié i per a la seva
explotacid a través de qualsevol format i/o modalitat d’explotacid, tots els drets, inclosos
els d'explotacié sobre qualsevol descobriment, invencio, creacio, obra, procediment, idea,
tecnica, dibuix, disseny, imatge o qualsevol altre dret de propietat intel-lectual o industrial
generat, plantejat o adquirit com a consequéncia de la tasca desenvolupada per 'empresa
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adjudicataria del contracte que es derivi del present procediment de licitacioé (en endavant,
“Propietat Intel-lectual i/o Industrial”), i que derivin directa o indirectament de la relacio entre
VHIR i I'empresa adjudicataria pel contracte que es derivi del present procediment de
licitacio.

L’'empresa adjudicataria del contracte que es derivi del present procediment de licitacid
s’obliga a informar al VHIR de qualsevol descobriment, creacié, invent, idea o qualsevol
altre element que constitueixi o sigui susceptible de constituir un dret de Propietat Industrial
i/o Intel-lectual i que desenvolupi parcial o totalment durant la vigéncia del contracte que es
derivi del present procediment de licitacio.

En el suposit de que I'empresa adjudicataria del contracte que es derivi del present
procediment de licitaci6 descobris o desenvolupés qualsevol creaci6 de propietat
intel-lectual o industrial, s’entendra que I'esmentat descobriment o desenvolupament
constitueix informacio confidencial del VHIR.

L'empresa adjudicataria del contracte que es derivi del present procediment de licitacié
s'obliga a signar tots aquells documents publics i/o privats que siguin necessaris, a lliure
discrecié del VHIR, per a permetre I'acreditacio de la titularitat del VHIR o l'adequada
proteccio dels referits drets de Propietat Intel-lectual i/o Industrial a favor de la mateixa o
de qualsevol tercer designat per aquest.

L'empresa adjudicataria del contracte que es derivi del present procediment de licitacié
autoritza al VHIR per a la transformacio, modificacié, publicacid, comunicacié publica i
explotacid per qualsevol mitja de les obres que desenvolupi com a consegliéncia de la
execucio del contracte que es derivi del present procediment de licitacié.

Clausula 9. Criteris d’adjudicacio.

Cada licitador haura d'aportar una oferta técnica aixi com economica. Els contractes
s'adjudicaran conforme a criteris basats en un plantejament que atengui a la millor relacio
cost-eficacia, circumstancia que s’avaluara conforme als seglients criteris:

Els criteris que a continuacié s’indicaran, s'avaluaran mitjancant judicis de valor. Els
criteris d’adjudicacio per a valorar el contingut del sobre n° 2 son els segients:

9.1 OFERTA TECNICA ..ottt e e MAXIM 50 PUNTS

Els licitadors han de presentar una proposta organitzativa i de desenvolupament del servei.
D’aquesta proposta presentada, es valorara:
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e Pladetreballiorganitzacio: ......cccccccevvveiiiiiiiiiiieiiieieeeeeeeeeeeeeeee e fins a 25 punts

El pla de treball ha d’incloure: objectius, dedicacié prevista en relacié a les tasques
indicades en el present plec que conformen la prestacié del servei.

Es donara la maxima puntuacié a la proposta que defineixi aquests aspectes que
assegurin un nivell de servei més eficient, en el marc i abast del plec tecnic i
necessitats del VHIR, i que proposi un detall de recursos que posa a disposicié del
servei més adequada i idonia a les necessitats de les instal-lacions i del VHIR.

e Redacci6 d’'una memoria sobre la prestacio del servei: ........... fins a 25 punts

Memoria sobre la prestacio del servei que inclogui: Protocols d’actuacio durant la
prestacié del servei davant diferents situacions que es puguin originar en el
desenvolupament de les seves funcions.

Barcelona, 04 de gener de 2022.
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ANNEX 1 DEL PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES: TAULES SALARIALS DEL PERSONAL DEL VHIR

Actualment el VHIR esta treballant en desenvolupar la carrera professional per a tot el personal.

Aquest projecte es du a terme en fases, de tal forma que en una primera fase s’ha desenvolupat

la carrera professional del personal de gestié i administracié del VHIR (“estructura”). S’esta

verificant el projecte pilot dut a terme. Un cop finalitzat, si el comité d’empresa ho considera

adient, la proposta es podria estendre a altres col-lectius (técnics de suport a la recerca).

Ambdues parts es comprometen, durant la vigéncia d’aquest conveni, a tenir finalitzada la

redaccid i aplicacid de la carrera professional per a tot el personal d’administracié i suport a la

recerca del VHIR.

Pel que fa al personal investigador, la promocié professional es regula per la Carrera cientifica

qgue queda pendent de desenvolupar i que ha d’estar finalitzada en el marc d’aplicacio del

present conveni.

DISPOSICIO ADDICIONAL UNICA

GRUP FUNCIONAL

NIVELLS

RETRIBUCIO  minima
(Salari brut anual en €)

Equivaléncia
categories anteriors
a 2014 i
convocatories

PERSONAL
INVESTIGADOR

Sénior estabilitzat

45.000,00

Ramon y Cajal |
Miguel Servet
estabilitzats, ERC i
seniority

Sénior no estabilitzat

41.825,00

Ramon y Cajal i
Miquel Servet pre-
estabilitzat

Seénior - Junior

|32.000,00

equivalents

Associat

| 27.470,49

PostMir

Clinic

27.470,49

// Técnic superior +
tecnics superior
recerca (metges
postmir. A valorar

en cada cas)

Postdoctoral

24.785,40

Postdoc AGAUR//
Sara Borrell // Antics
Juan De la Cierva a
2014 seran
inv. Postdoc
MINECO //

partir




DISPOSICIO ADDICIONAL UNICA

GRUP FUNCIONAL

RETRIBUCIO

NIVELLS

minima

(Salari brut anual en €)

Equivaléncia
categories anteriors
a 2014 i
convocatories

PERSONAL SUPORT
RECERCA

PERSONAL GESTIO |
ADMINISTRACIO

Fullbright // Postdoc
Marie  Curie //
postdoc INCOMED -
COFUND

En formacié Predoctoral ||Segons  estatut  del| predoctoral
personal investigador
Responsable e ---
) 27.883,58
Laboratori
Técnic/a graduat/ Técnic superior
[licenciat/da 22.823,22 recerca, técnic
superior FIS..
Técnic/a graduat/ Técnic de recerca —
diplomat /da técnic de recerca
20.757,77 L
ATS DUI, Tecnic

recerca GM, FIS...

Técnic/a superior (FP 11)

Tecnic de laboratori

18.589,05 (FIS, XARXES,
MICINN...),
Teécnic/a laboratori (FP I) Auxiliar técnic de
lab, Auxiliar tecnic
15.490,88 de recerca - Auxiliar
tecnic de recerca
Infermer.
Cap Unitat |36.145,38 Cap unitat

Gestor/a projectes |24.785,40

Técnic Grau superior

Técnic/a especialista |21.687,23

Tecnic grau mig

Administratiu/va (FP Il) |18.589,05

Administratiu

Auxiliar admin (FPI) Auxiliar admin //
15.490,88 .
Secretari
Personal serveis aux. Zelador// Agents de
14.458,15

salut comunitaris
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	En cap cas l’estimació del consum serà vinculant, el VHIR abonarà les factures del servei realment prestat, detallant en la factura el nombre d’hores i les tasques dutes a terme amb periodicitat mensual.
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	Clàusula 4. Durada de l’Acord Marc.
	La data d’inici de l’Acord Marc serà la que consti en la seva formalització.
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	L’objecte d’aquesta licitació, per tant, és la homologació de 4 proveïdors que puguin dur el servei de selecció de personal en 2 modalitats:
	Clàusula 9. Criteris d’adjudicació.
	Cada licitador haurà d’aportar una oferta tècnica així com econòmica. Els contractes s’adjudicaran conforme a criteris basats en un plantejament que atengui a la millor relació cost-eficàcia, circumstancia que s’avaluarà conforme als següents criteris:
	9.1 OFERTA TÈCNICA .......................................................................... MÀXIM 50 PUNTS
	 Pla de treball i organització: ............................................................fins a 25 punts
	El pla de treball ha d’incloure: objectius, dedicació prevista en relació a les tasques indicades en el present plec que conformen la prestació del servei.
	Es donarà la màxima puntuació a la proposta que defineixi aquests aspectes que assegurin un nivell de servei més eficient, en el marc i abast del plec tècnic i necessitats del VHIR, i que proposi un detall de recursos que posa a disposició del servei ...
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